
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

RECRUTEMENT 

Responsable Développement de l’association 
 

Fiche de Poste  
 

 
➔ Diplômes obligatoires : 
- Diplôme DEJEPS, spécialité performance sportive mention Handball ou équivalent 
- Certification Titre IV à minima 
 
➔ Expériences : 
- Capacité à rédiger, mettre en place et suivre des projets 
- Capacité à travailler en équipe 
- Capacité à piloter des équipes 
- Maitrise des outils informatiques basiques 
- Expérience dans l’entrainement et la formation des jeunes joueurs 
- Expérience dans le coaching et le management d’équipe jeune 
 
➔ Missions : 
- Responsable du développement de l’association 
- Organisation et gestion des événements associatifs 
- Lien avec toutes les parties prenantes de l’association 
- Intervention dans les écoles et animations périscolaires 
- Intervention dans les centres d’accueil spécialisés 
- Organisation et animation des stages SRVHB en interne 
- Animation des stages SRVHB CAMP 
- Entrainement quotidien des jeunes de l’association et management d’une équipe 

(U13 ou U15) 
- Animation BabyHand & Handfit 
- Gestion de la CMCD du club 
- Gestion du projet arbitrage du club 
- Présence sur l’organisation des matchs de l’équipe professionnelle 

 
 

Date de prise de fonction : Août 2022 
Contrat à Temps plein de type CDD d’usage 

CCNS Groupe 4 / Salaire entre 25k€ et 30k€ selon expérience 
Envoyez vos CV et lettre de motivation à : r.conte@srvhb.com / avant le 15 mai 2022 
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